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（事故ゼロに向けた月一度の安全研修の実施）

・勤怠システムの導入による勤務時間の把握と長時間労働の抑制

・トラック協会を通じた清掃活動、地域の安全パトロールへの参加

ＳＤＧｓとは
●Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連の全会一致で

　採択された2030年までに達成すべき１７の目標と１６９のターゲットで構成されます。

●誰一人取り残さないという理念のもと、政府や企業、市民などすべての人が関わり、

　気候変動や経済成長、人権や働きがいなど、幅広く社会課題の解決を目指しています。

・地域の森林環境保全の為、森林組合に協賛

・災害時の支援物資の運搬および一時保管先として市と協定

人権・働きがい 地域・社会貢献
業界全体の課題である長時間労働の抑制に主体的に

取り組み、従業員のワークライフバランスを尊重しなが

ら働きやすい職場環境の整備・維持を行っていきます。

地元人材の積極採用や地場の企業様の物流を下支え

するパートナーとして、これからも地域活性化に貢献しま

す。

・65歳定年制度、再雇用制度

・会社負担による資格取得制度の支援

・健康診断100%受診、診断結果のフォロー

・外部講師を招聘した講習の実施によるサービス品質の向上

・車両整備、維持管理徹底による車両の長寿命化

・事故0を目指し、事故のデータ化、再発防止策の実施

・エコタイヤ・再生タイヤの利用

「Ｇマーク」を堅持し、安全性確保、向上に取り組むと

同時に、お客様のご要望を常に念頭に置いた「安全・安

心・良効率」の物流サービスを提供します。

物流ドライバーとしての使命であるエコドライブの実践

を通して、事業活動による環境負荷低減/地球環境保

全に取り組みます。

・安全に優れた運送事業者の証である「Gマーク」認定の更新 ・アイドリングストップの推進(走行中、待機中)

・安全の確保が最も重要であるという意識の徹底 ・エコドライブ推進事業所の認定の更新
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吉美商事株式会社

代表取締役　吉田 一幸

当社の取組み

商品・サービス 環境

吉美商事株式会社
ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する『持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）』に賛同し、

事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。


